Die angezogene Handbremse losen

# Sie haben sich bei MinD e.V. — kurz fir:
Mensa in Deutschland — kennengelernt,
dem Netzwerk fiir Menschen mit {iber-
durchschnittlich hohem Intelligenzquotien-
ten: Die beiden Coaches Dr. Karin Rasmus-
sen aus Berlin und Heinz-Detlef Scheer aus
Bremen sind Hochbegabte und kennen die
Probleme, die Menschen mit einem IQ von
{iber 130 haben, aus eigener Erfahrung. Sie
haben eine Entdeckung gemacht: dass nim-
lich auch unter ihren Klienten eine erkleck-
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liche Anzahl Hochbegabter ist. Der Coach und seine
Kollegin haben daher mit zwei weiteren Hochbegabten
—der Kolner Unternehmensberaterin Heike Hefner und
dem Frankfurter Volkswirt Dr. Holger Stein —ein neues
Trainings- und Coachingprogramm aus der Taufe geho-
ben, das sich nach dem Motto ,,Coaching von Hochbe-
gabten fiir Hochbegabte™ dezidiert an Menschen mit
hohem IQ richtet. ,.Ist der Coach selbst hochbegabt,
dann ist die Akzeptanz beim Klienten einfach grofier®,
meint Scheer. Im Friihjahr 2007 soll erstmals ein drei-
bis viertidgiges Seminar — ein Gruppencoaching — statt-
finden, in dem Hochbegabte die Moglichkeit erhalten,
ihre Situation zu reflektieren und zu den eigenen Res-
sourcen vorzustofien.

,Eine typische Strategie von Hochbegabten ist, sich
dilmmer zu stellen als sie sind und sich zurtickzuziehen
— aus Angst, als Streber und Besserwisser dazustehen.
Was allerdings oft auch dazu fithrt, dass sie als arrogant,
desinteressiert oder unkonzentriert wahrgenommen
werden®, erklirt Scheer. Dieses Verhalten, das sich viele
als Kind angeeignet haben, behalten nicht wenige auch
im Erwachsenenleben bei. Diese Menschen haben dann
oft Defizite in ihrem Sozialverhalten und Auftritt. ,Sie
trauen sich z.B. nicht, sich in einem wichtigen Meeting
zu Wort zu melden und gehen generell wie mit angezo-
gener Handbremse durchs Leben®, weifs der Coach. Ziel
des Coachings fiir Hochbegabte ist, diese Handbremse
zu losen und die Klienten mit sich ins Reine zu bringen.
» Infos unter www.coaching-fuer-hochbegabte.de.
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